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De vrijmetselaarsloge Deugd en IJver organiseert dinsdagavond 2 de-
cember een avond voor belangstellenden. Meer dan in het verleden 
treedt de vrijmetselarij, zeker in Harlingen, naar buiten. De vraag dringt 
zich dan ook op waarom de logeleden dit doen. “Kijk wat er om ons heen 
in de wereld, in ons eigen land dus ook in Harlingen gebeurt. Verhar-
ding en polarisatie lijken de overhand te krijgen. De open dialoog tus-
sen mensen wordt steeds vaker naar de achtergrond gedrongen. In deze 
turbulentie denken wij een rustpunt te zijn en te kunnen helpen ant-
woorden te vinden op bestaansvragen”, zegt Piet Allersma, Harlinger en 
voorzitter van de loge Deugd en IJver op Lanen 28.

De vrijmetselaren van de Harlinger 
loge ‘Deugd en IJver’ stappen steeds 
vaker in het volle licht. In september 
werd een open huis gehouden onder 
andere in het kader van de Open 
Monumentendag - toevallig ook nog 
eens de Dag van de Vrijmetselarij 
- en begin november hield burge-
meester Ina Sjerps een bijzondere
lezing in het gebouw op Lanen 28.
Voor zover bekend het oudste ge-
bouw van de stad.

Geheimzinnig
Vrijmetselarij is voor buitenstaan-
ders nogal eens omgeven in een 
waas van geheimzinnigheid. Al-
lersma glimlacht: “Dat is al járen 
het geval. Wanneer men niet weet 
wat de vrijmetselarij is, worden 
vaak geen vragen gesteld, maar wor-
den wel conclusies getrokken. Of 
aannames bedacht die vervolgens 
een eigen leven gaan leiden. Maar 
vrijmetselarij is eigenlijk helemaal 
niet geheimzinnig. Of het moeten 
dingen als een inwijding zijn. Dat is 
voor elk nieuw lid een heel bijzonde-
re ervaring. Wanneer we daar vooraf 
over gaan vertellen, is de beleving 
van zo’n belangrijk moment weg. 
En dat is gewoon jammer. Daarom 
laten we de nieuwe leden dat zelf er-
varen. Bovendien valt het ook lastig 
uit te leggen. Vergelijk het met een 
sinaasappel. Hoe kun je uitleggen 
hoe die smaakt? Dat is een onmoge-
lijke opgave. Wil je weten hoe een si-
naasappel smaakt, dan moet je hem 
proeven. Dat is bij ons bij een inwij-

ding hetzelfde: ervaren.”

De voorzitter van de loge noemt 
daarnaast ook een wel heel bijzon-
der aspect van het geheim: “Dat wat 
wij onder elkaar bespreken zijn vaak 
zaken van heel persoonlijke aard. 
Daar ga je vanzelfsprekend vertrou-
welijk mee om. Dus wat binnen de 
loge wordt besproken tussen de 
broeders, want zo noemen wij el-
kaar, blijft daar. Het is een belofte 
aan elkaar. Vergelijk het met een 
beroepsgeheim van een advocaat of 
verpleegkundige.”

Dialoog als basis
De leden die wekelijks naar het lo-
gegebouw komen, ervaren dat, zo 
blijkt uit meerdere reacties, als een 
rustpunt in de week. “We zijn welis-
waar een vereniging, ook ingeschre-
ven bij de Kamer van Koophandel; 
onze werkwijze is volstrekt anders 
dan wat de meesten kennen van 
vergaderingen op het werk of bij 
sportverenigingen. Ik wil het niet 
al te zwart-wit stellen, maar in veel 
gevallen geldt daar het recht van de 
sterksten. Discussies worden vaak 
ingezet om je gelijk te halen. En 
wie het hardste roept, krijgt dan de 
meeste aandacht”, legt Allersma uit.

Tijdens een bijeenkomst in het lo-
gegebouw gaat het heel anders. De 
dialoog geldt daar als basis voor de 
gesprekken. Dat wil zeggen dat wan-
neer iemand het woord wil, krijgt 
hij dat pas na toestemming van de 

voorzitter. “Wanneer mensen dat 
voor de eerste keer meemaken, kij-
ken ze er vaak ook wat vreemd te-
genaan. ‘Huh, wat officieel’, wordt 
er dan wel eens gezegd. Maar het 
mooie hiervan is, dat iedereen in alle 
rust het woord kan vragen en krijgt. 
Zo krijgt elk lid dus de gelegen-
heid om zijn verhaal te doen. Is hij 
eenmaal aan het woord, dan wordt 
hij niet onderbroken; wie spreekt, 
spreekt, en wie niet spreekt luistert. 
Veel broeders ervaren deze werkwij-
ze als een verademing”, legt voorzit-
ter Allersma uit.

Zingeving
De vraag is evenwel wat de loge fei-
telijk is en wat het de leden te bie-
den heeft. Allersma: “Daar kan ik 
heel helder over zijn. Vrijmetselarij 
is methode en levensvisie. We heb-
ben geen leider die zegt dat we zus 
of zo moeten doen. Voor de een is de 
vrijmetselarij vooral een leerschool. 
Een ander ziet het als een persoon-
lijke ontwikkeling of een zoektocht 
naar waarheid. Weer een ander ziet 
de vrijmetselarij als een manier om 

een beter mens te worden. En ze 
hebben allemaal gelijk! Vrijmetsela-
ren zijn vrije mensen; vrije denkers. 
Ieder lid heeft zijn eigen persoonlijk 
doel. Om dat te bereiken werken we 
vooral veel samen. We luisteren en 
leren van elkaar. Lezingen - ze wor-
den bij ons bouwstukken genoemd 
- dialogen en ritualen helpen ons en
ondersteunen ons bij dit werk.”

Jonge mensen
De vrijmetselarij is letterlijk al eeu-
wen oud. Inmiddels meer dan 250 
jaar. En zelfs de Harlinger loge is al 
meer dan 225 jaar oud. Zo’n oude 

organisatie lijkt misschien dan 
voornamelijk oudere belangstellen-
den aantrekken. Allersma nuanceert 
dat beeld: “Die relatie tussen onze 
oude organisatie en een mogelijk 
oudere doelgroep, lijkt dan voor de 
hand liggend. Toch zijn tegenwoor-
dig veel jonge mensen op zoek naar 
zingeving in hun leven. In het ver-
leden waren de kerken voor veel 
mensen een kompas. Dat is de laat-
ste decennia echt veranderd. Maar 
mensen zijn wel blijven zoeken naar 
antwoorden op levensvragen en zin-
geving.”
Allersma verwacht dat juist daarom 
de vrijmetselarij ook jonge mensen 
kan aanspreken. “Zingeving zie ik 
als een zoektocht naar dat wat het 
leven de moeite waard maakt. Vrij-
metselarij geeft daar geen directe 
antwoorden op, maar kan onder-
steunen in het vinden van antwoor-
den en inzichten.”
De voorzitter van de Harlinger loge 
benadrukt dat het wel betekent dat 
je volgens de methodiek van de vrij-
metselarij aan het werk moet. Aan 
de arbeid voor en met jezelf. “Want 
zingeving leidt tot persoonlijke ont-
wikkeling. Het komt op jezelf aan. 
Het kan soms moeilijk zijn. Maar 
het mooie van onze manier van 
werken is dat we het vooral samen 
doen. Daarmee is de vrijmetselarij 
een leerschool, waarbij leren een le-
venslang proces is.”

Avond voor belangstellenden
Vrijmetselaren zoeken naar datgene wat hen met elkaar verbindt, in 
plaats van wat ons zo verschillend van elkaar maakt. Daarmee is de vrij-
metselarij vaak ook een rustpunt in de wekelijkse agenda. Veel leden 
gebruiken de bijeenkomsten ook om even op adem te komen in een 
drukke en polariserende wereld. Wie dat wil ervaren, is dinsdag 2 de-
cember welkom in het logegebouw van de vrijmetselarij op Lanen 28 
in Harlingen. Daarbij is er volop gelegenheid om vragen te stellen. De 
bijeenkomst start om 20.00 uur.

Piet Allersma.� (Foto: HC - Joachim de Ruijter)

Avond voor belangstellenden vrijmetselarij Harlingen

“Houvast bieden in een zoektocht naar zingeving”

Indrukwekkende herdenking ramp Loodsschoener NO 2
Zeesleepboot Holland is afgelopen dinsdag, 25 november, met ruim hon-
derd belangstellenden, loodsen en nabestaanden vanuit de Harlinger ha-
ven uit naar het zeegat tussen Vlieland en Terschelling waar zich precies 
100 jaar geleden een ramp voltrok.

Op die noodlottige dag voltrok 
zich een vreselijke ramp waarbij de 
Terschellinger loodsschoener ‘Ter-
schelling en het Vlie II’, die buiten 
Terschelling op station lag met 13 
opvarenden, verging. Nabestaanden 
bleven ontredderd op Terschelling 
achter en er werd nooit meer iets 
van bemanning en schip vernomen.

De Terschellinger oud-loods Richard 
Gorter van de Loodssociëteit Noord 
vond dat het Loodswezen de na-
bestaanden toen in de steek heeft 
gelaten - en dat nu na 100 jaar een 
herdenking voor familieleden en na-
bestaanden op de Noordzee nabij de 
Terschelling op zijn plaats zou zijn. 
Na vertrek uit de haven van Harlin-
gen spraken (na het welkomstwoord 
van Richard Gorter) de heer M. 
Schroor, kleinzoon Loodskwekeling 
M. Schroor en sleepbootkapitein 
Jan Berghuis over de ramp.

Op de Vlieree werd de vlag van de 
Holland halfstok gehesen en werd 
een krans met twee linten in zee ge-
worpen. De plechtigheid en de posi-
tie werden vanaf de brug gemeld aan 
de verkeerspost Brandaris. Richard 
Gorter las de namen voor van de 
omgekomen loodsen en vroeg daar-
na om een minuut stilte. Na de stil-
te wierp iedereen een anjer in zee, 
als herdenking aan alle loodsen en 
bemanningsleden die de afgelopen 
honderden jaren tijdens de uitoefe-
ning van het beloodsingswerk zijn 
omgekomen op zee. Aan het einde 
van de ceremonie werd er één lange 
stoot op de scheepsfluit gegeven, 
waarna de vlag weer hoog werd ge-
hesen.

Op de terugtocht naar Harlingen 
werd ter nagedachtenis een plaquet-
te onthult van kunstenares Tosca 
Abrahams. Deze plaquette geeft de 
ramp met de loodsschoener NO.2 

weer. Deze plaquette werd overge-
dragen aan burgemeester R. Caze-
mier en conservator R. van der Veen 
van museum Het Behouden Huys, 
alsmede aan de heer J.W. Spanjer, 
voorzitter SOS en de heer R. Pals, 
voorzitter Schylge myn Lântse, die 
de aankoop van deze plaquette mo-

gelijk gemaakt hebben. De plaquette 
zal een ereplaats krijgen in het mu-
seum. Tot slot dankte de voorzitter 
Richard Gorter van de Loodsen-
sociëteit Noord alle sponsoren die 
deze herdenking mogelijk hebben 
gemaakt.

(Foto HC – Henry Drost)

Zo’n stukje van Marten Blom
Laat het rusten
Er was iets waar ik me, net nadat de 
diagnose Parkinson bij mij gesteld 
was, best druk over maakte. Natuur-
lijk maakte ik me wel over een mil-
joen dingen zorgen, maar dit spande 
de kroon. Ik vroeg me af wat ik nog 
kon doen om financieel bij te dragen 
aan mijn gezin. Als mijn vrouw dit 
leest, zal ze zeggen: laat dat alsje-
blieft rusten. En zo moet het ook. Ik 
heb flink gesneden in dit stuk tekst. 
Dit was een epistel van zevenhon-
derd woorden. En alles wat ik met 

al die woorden zei, is: geloof me, ik 
ben geen profiteur; ik heb dit en dat 
goed gedaan, ik heb er de kantjes 
niet afgelopen. Dat is niet het laten 
rusten. Ik heb de tekst nu terugge-
bracht tot 332 woorden. Maar voor 
andere mensen met Parkinson of 
een vergelijkbare ziekte zeg ik: je 
hoeft je niet naar de hele wereld te 
verantwoorden. Hoewel ik me be-
voordeeld voel door de mensen in 
mijn directe omgeving (mijn gezin, 
mijn familie), realiseer ik me tegelijk 

dat niemand er baat bij zou hebben 
om mij op te jagen. Haast en stress 
op ons loslaten staat gelijk aan het 
tevoorschijn halen van onze slecht-
ste verschijnselen. Wij Parkinson-
ners zijn niet allemaal hetzelfde, 
dus laat ik voor mijzelf spreken: 
mijn spraakvermogen sneuvelt het 
eerst bij stress. Stotteren, zoeken 
naar woorden en niet genoeg volu-
me. Daarna verstijf ik, hoewel ik ook 
vaak overbeweeglijk wordt onder 
druk. Dat levert me later altijd weer 

een stijve nek op van heb ik jou daar. 
Ik voel me dan altijd als die labora-
torium-assistent in de Muppetshow. 
Dezelfde mimiek en net zo onver-
staanbaar. Iedereen met Parkinson 
zou de kans moeten krijgen om op 
beheerste wijze in kaart te kunnen 
brengen wat zij of hij nog wél kan 
doen, al is dat in een lagere versnel-
ling. Dus, mede-Parkinsonisten: als 
je iets doet, probeer het dan niet zo 
keihard goed te doen. Laat het rus-
ten en doe het goed.

Jongerenwerk 
Harlingen 
zoekt jonge 
mantelzorgers
Jongerenwerk Harlingen (Con-
nexa) wil graag meer jonge man-
telzorgers in beeld krijgen. Het 
jongerenwerk organiseert een aan-
tal keer per jaar een leuk fun-uitje 
voor deze jonge mantelzorgers.

Jonge mantelzorgers zijn jongeren van 
8 tot en met 24 jaar die opgroeien met 
de verantwoordelijkheid om voor een 
familielid te zorgen. Dit kan een ouder, 
broer, zus of grootouder zijn die lang-
durig ziek, gehandicapt of psychisch 
in de war is. Deze jongeren combine-
ren vaak hun zorgtaken met school, 
werk en sociale activiteiten, wat een 
grote impact op hun leven kan hebben.
Ze hebben bijvoorbeeld te maken met 
het overnemen van taken van ouders 
(administratie, opvoeding en andere 
zaken); helpen met vertalen; toedie-
nen van medicijnen; lichamelijke zorg 
(aankleden, douchen, insmeren, naar 
bed brengen); meegaan naar zieken-
huis, fysiotherapie of andere hulpver-
leners; broertje of zusje naar school 
brengen of opvangen; zorgen maken 
over de situatie of over degene die 
zorg nodig heeft.
De aandacht gaat vaak uit naar het 
zieke familielid. Jonge mantelzor-
gers vinden het vanzelfsprekend om 
te helpen, maar dat valt niet altijd 
mee. Ze zijn niet alleen: 1 op de 4 
jongeren is een jonge mantelzorger. 
Het is belangrijk dat zorgtaken goed 
te combineren zijn met opleiding en 
dat er daarnaast nog ruimte is om 
leuke dingen te doen.Herken jij je-
zelf hierin? Of ken je iemand waar 
je aan moet denken als je dit leest? 
Neem dan contact op met Ellen via 
ellen@connexa.nl of 06-12743822.




